НОВЫЙ  ПРОЖИТОЧНЫЙ  МИНИМУМ

На территории Краснодарского края в очередной раз изменился прожиточный минимум для трудоспособного населения.
В соответствии с условиями Регионального Соглашения о минимальной заработной плате, минимальной размер оплаты  труда в организациях   негосударственного сектора экономики не может быть ниже установленной величины.
Размер прожиточного минимума, установлен приказом Департамента труда и занятости населения  Краснодарского  края от 30 июля 2014 года № 458  и   составляет   8286 рублей.
Применяется данная величина  с 01 сентября 2014 года.

Уважаемые работодатели!

напоминаем, что размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях.  Доплаты, производимые  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (ночное время, праздничные и выходные дни, сверхурочная работа, работа во вредных условиях труда, выполнение дополнительных обязанностей и др.), начисляются сверх минимального размера оплаты труда, равного величине прожиточного минимума.
Заместитель руководителя                                                                 Л.Н.Михеева
